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	TRƯỜNG TIỂU HỌC LÊ QUÝ ĐÔN
                     Số: 01/NQ-THLQĐ                          
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         Dương Nội, ngày 04 tháng 10 năm 2025



NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 2025 – 2026

Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động năm học 2025 - 2026
Căn cứ Luật số 10/2022/QH15, ngày 10 tháng 11 năm 2022 của Quốc hội về Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ Nghị định Số: 59/2023/NĐ-CP, ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính phủ về Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
  	Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường;
         Ngày 04 tháng 10 năm 2025, trường Tiểu học Lê Quý Đôn đã tiến hành tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động với tinh thần đoàn kết - dân chủ - xây dựng. Tham dự Hội nghị có 73 đại biểu.
         Tại Hội nghị đã được nghe báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết Hội nghị năm học 2024 - 2025 và dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2025-2026. Báo cáo của Ban thanh tra nhân dân năm học 2024- 2025 và chương trình công tác năm học 2025 - 2026. Thông qua Đề án chi lương và nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026. Phát động phong trào thi đua năm học 2025 - 2026.
        Sau khi nghe các báo cáo, tham luận, góp ý bổ sung, trên cơ sở tiếp thu các ý kiến tham gia đóng góp của cán bộ, viên chức, đoàn viên công đoàn, toàn thể cán bộ, viên chức của đơn vị nhất trí thông qua Nghị quyết Hội nghị với các nội dung chính như sau:
                                                         QUYẾT NGHỊ
1. Thông qua Báo cáo kết quả thực hiện nghị quyết Hội nghị năm học 2024 - 2025, phương hướng nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 (Có báo cáo kèm theo)
2. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động Thanh tra nhân dân năm học 2024  - 2025, chương trình hoạt động năm học 2025 - 2026 (Có báo cáo kèm theo)
4. Giải đáp và thông qua các đề xuất, kiến nghị của CB, VC và người lao động tại cơ quan. 
5. Hội nghị đã nhất trí với nội dung bản Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết Hội nghị năm học 2024 - 2025 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 do đồng chí Hiệu trưởng Teo Thị Thanh Mai trình bày trước hội nghị với những chỉ tiêu, biện pháp cụ thể đã được thông qua làm căn cứ thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 với những nhiệm vụ trọng tâm sau:
5.1. Về nhiệm vụ năm học và các chỉ tiêu phấn đấu:
Thực hiện theo Kế hoạch giáo dục năm học 2025 - 2026 của nhà trường đã được thông qua hội nghị.
5.2. Về nội dung Quy chế dân chủ, quy chế cơ quan:
Quy chế Dân chủ và Quy chế cơ quan đã được thông qua tất cả các thành viên trong Tổ chuyên môn và Hội đồng sư phạm từ đầu năm học 2025 - 2026 vào ngày 05/09/ 2025. (Gửi qua hòm thư điện tử nhà trường)
5.3. Phân công nhiệm vụ từng vị trí việc làm 
Nhà trường thực hiện việc phân công, bố trí vị trí việc làm theo đúng cơ cấu tổ chức, bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, đúng người, đúng việc, phát huy năng lực, sở trường của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên. Hiệu trưởng căn cứ vào trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác, kết quả đánh giá, xếp loại và nhu cầu thực tiễn của đơn vị để bố trí công việc phù hợp. Việc phân công vị trí việc làm nhằm nâng cao hiệu quả công việc, bảo đảm tính chuyên nghiệp và tinh gọn bộ máy, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học và các mục tiêu phát triển của nhà trường.
5.4. Hội nghị đã nhất trí với bản báo cáo của Ban thanh tra nhân dân năm học 2024 - 2025 và chương trình công tác năm học 2025 - 2026
5.5. Về các danh hiệu thi đua của Đảng, Chính quyền, Đoàn thể của tập thể và cá nhân, Hội nghị đã thống nhất như sau:
	1. Đơn vị nhà trường
	Đăng ký danh hiệu thi đua: 
Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo

	2. Đối với cá nhân 
	

	- Lao động Tiên tiến:  
	SL: 55, tỷ lệ: 85%

	- Chiến sỹ thi đua Cấp cơ sở:
	SL: 10, tỷ lệ: 15%

	- Chiến sỹ thi đua Cấp TP:
	SL: 0, tỷ lệ: 0%

	- Để nghị khen cao:
 + Tập thể:
	SL: 1

	         + Cá nhân:
	SL: 0, tỷ lệ: 0%


5.6. Trách nhiệm của Hiệu trưởng và cán bộ, viên chức, người lao động:
a) Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng tổ; từng cá nhân, kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức.
- Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, viên chức và người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho cán bộ, viên chức và lao động; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tạo điều kiện để Ban Thanh tra Nhân dân của nhà trường hoạt động theo Luật Thanh tra.
- Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và lao động hoàn thành tốt công tác được giao.
- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động.
b) Ban Thanh tra nhân dân 
- Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị CB, VC, NLĐ của nhà trường).
- Phối hợp cùng ban giám hiệu chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
c) Trách nhiệm của cán bộ, viên chức và người lao động:
- Chấp hành nghiêm túc sự phân công của nhà trường, đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng nhà trường phát triển.
- Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời;
- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung.
- Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.
d)  Hiệu lực thi hành:
[bookmark: _GoBack]- Nhà trường, Ban thanh tra nhân dân cùng CB, VC, NLĐ cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; và thực thi những nhiệm vụ đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể cán bộ, viên chức, người lao động của nhà trường và cấp trên.
- Tập thể cán bộ, viên chức và người lao động của nhà trường có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này.
         - Thay mặt cho Hội nghị
      Đại diện nhà trường:    Đ/c Teo Thị Thanh Mai             - Hiệu trưởng
      Đại diện Ban TTND:    Đ/c Nguyễn Thị Thu	             - Trưởng ban
      Cùng ký tên trong bản Nghị quyết này.
      Nghị quyết được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 04/10/2025 cho đến khi có Nghị quyết mới.
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